г. Казань                                                                                             5 марта 2009 года

Уважаемые коллеги!

Сегодня мы собрались на ежегодное собрание Союза коммунальных предприятий для обсуждения проблем, задач отрасли и выработке стратегии для нашей дальнейшей работы.
В целом по отрасли в 2008 году объем реализации услуг достиг 24,6 млрд. рублей, что на 13,4% выше соответствующего периода 2007 года. Рентабельность работы предприятий и организаций жилищно-коммунального комплекса составила 7,7%.
Существенные действия сегодня оказывают на предприятия последствия финансового кризиса, они выражены недополучением платежей на жилищные и коммунальные услуги, ограничением объемов поставок энергоресурсов, увеличением дебиторской задолженности предприятий, ростом задолженности платежей в бюджет и по заработной плате и др.
Антикризисные мероприятия, которые выработаны для поддержки предприятий жилищно-коммунальной сферы, наши конкретные действия должны несколько стабилизировать обстановку.
Более 3-х лет действует региональное отраслевое объединение работодателей «Союз коммунальных предприятий РТ» и в состав, которого на сегодняшний день входит 94 предприятия и организаций различных сфер деятельности. Только в 2008 году в Союз вступило 13 организаций и предприятий.
В 2008 году проведено 15 заседаний Советов директоров, где были рассмотрены вопросы, связанные с деятельностью жилищно-коммунального хозяйства, в том числе:

- О законотворческой деятельности Союза;

- О состоянии охраны труда на предприятиях ЖКХ;

- Об исполнении отраслевого тарифного соглашения по организациям ЖКХ Республики Татарстан на 2008-2010 годы и внесении в него изменений;

- Об исполнении Закона Республики Татарстан №7-ЗРТ от 13 января 2007 года «Об утверждении Программы развития топливно-энергетического комплекса Республики Татарстан на 2006 - 2020 годы»;

- О рассмотрении вопроса об освобождении организаций водпроводно-канализационного хозяйства Республики Татарстан от оплаты за загрязнение окружающей природной среды в части объемов стоков коммунально - бытового происхождения;

- О принятии делегации регионального отраслевого объединения работодателей — предприятий ЖКХ Ленинградской области,

- О реализации республиканской Программы «Питьевая вода Республики Татарстан на 2006-2010 годы»;

- О      реализации       республиканской      программы «Энергоресурсосбережение в Республике Татарстан на 2006-2010 годы»;

- Об организации проведения республиканских семинаров, конкурсов по вопросам: благоустройства территорий городов и сельских населенных пунктов Республики Татарстан;

- Об участии предприятий и организаций ЖКХ во Всероссийском конкурсе на лучшее предприятие отрасли по итогам работы в 2007 году;

- О награждении правительственными наградами Российской Федерации и Республики Татарстан наиболее отличившихся работников отрасли;

- О подготовке кадров;

- О приеме новых членов Союза коммунальных предприятий РТ;

И другие вопросы, входящие в компетенцию деятельности Союза.

По всем рассмотренным вопросам были приняты соответствующие решения Совета директоров Союза.

Правление Союза, утвержденное на 2008 год, численностью 12 человек работало в составе 6 человек. Председатель Совета директоров замещал должность Председателя правления.
Союз коммунальных предприятий свою работу проводил согласно утвержденному плану работ в соответствии с договорами и соглашениями с членами Союза, Общероссийским отраслевым объединением  работодателей  «Союз  коммунальных  предприятий», Министерством строительства, архитектуры и ЖКХ Республики, Ассоциацией промышленников и предпринимателей, Союзом строителей РТ, органов исполнительной власти городов и районов республики, а так же с другими   министерствами, ведомствами и муниципальными образованиями   Республики с некоторыми из них заключены соглашения о сотрудничестве:

- Министерством строительства, архитектуры и ЖКХ РТ;

- Исполнительным комитетом муниципального образования города Набережные Челны;

- Татарстанским рескомом профсоюза работников жизнеобеспечения;

- Муниципальными образованиями: 

- «Альметьевский район»;

- «Актанышский район»;

- «Алексеевский район»;

- «Сабинский район»;

- Региональным отраслевым объединением работодателей – предприятий ЖКХ Ленинградской области.

Это дает возможность консолидировано отстаивать интересы предприятий ЖКХ при решении вопросов тарифного соглашения, задач республиканской трехсторонней комиссии и другие.

 Также заключены соглашения между Союзом коммунальных предприятий РТ, предприятием ОАО «завод Эталон» и ООО «Экоэнергомаш» в целях продвижения новых технологий в ЖКХ.

Вопросы, запланированные на 2008 год, были рассмотрены, по ним приняты соответствующие решения.

Исполнение  принятых  документов  дали положительный импульс для дальнейшего развития отрасли, стимулирования деятельности муниципальных образований, повышения имиджа предприятий и организаций Республики.

В Союзе коммунальных предприятий РТ предусмотрено развитие 6 отраслевых   программ:   «Вода»,   «Тепло»,   «Кадры»,   «Наука», «Благоустройство» и «Страхование». Под каждую программу объединены заинтересованные предприятия и организации, созданы координационные Советы. Особое внимание в деятельности СКП заслуживают вопросы совместной работы СКП с предприятиями - членами Союза по продвижению продукции, которая является наиболее конкурентоспособной.

За прошедший период наиболее активно работали руководители Координационных Советов:

Роберт Бариевич Хакимов, Уел Галимович Хусаинов - программа «Вода»,            

Анатолий Тимофеевич Артамонов, Эмирджан Нигмятуллович Абдуллов - программа «Наука»,       
Риф Закуанович Ахметшин, Ильфар Кияметдинович Садртдинов - программа «Тепло».

Однако, несмотря на это, слабо работал Координационный Совет «Страхование». В связи с этим необходимо руководителю и членам Координационного Совета «Страхование» в 2009 году активизироваться по вопросам страхования, тем более данный вопрос становится наиболее актуальным в настоящее время.

Схему координационных советов на 2009 год предлагаю оставить в прежней структуре со следующими руководителями и уточнив ряд наиболее актуальных вопросов для рассмотрения на советах:

«Тепло» - (руководитель Ахметшин Риф Закуанович) все вопросы энергообеспечения, энергосбережения, программные мероприятия, задачи защиты тепловых сетей от коррозии, шлама за счет сепарации, ультразвуковой и магнитной обработки теплоносителей. Применение в ремонтных работах современных технологий, приспособлений и инструментов, позволяющих повысить качество и сроки ремонта.

«Вода» - (руководитель Хусаинов Уел Галимович) вопросы водообеспечения, водоотведения и связанные с ними программные мероприятия. Также вопросы повышения качества питьевой воды с использованием современных технологий очистки и утилизации отходов. Переработка отходов водоочистки позволит получить дополнительную электроэнергию и удобрения. Планируются пилотные проекты по этим вопросам. 

«Наука» - (руководитель Абдуллов Эмирджан Нигмятуллович)  в реалиях нашего времени наука и новые технологии идут вместе, в связи с этим в Союзе был создан новый отдел по новым технологиям, который совместно с Координационным Советом «Наука» будет координировать вопросы законотворческой деятельности, новых технологий, мониторинг всех современных проектов ноу-хау в системе ЖКХ, активное внедрение их в практику. Прежде всего внедрение возобновляемых источников энергии.

«Благоустройство» - (руководитель Хабибуллин Минефанис Камилович) вопросы взаимоотношения с муниципальными образованиями по благоустройству территорий городов и поселков, создания для жителей приятных комфортных условий жизни, пропаганда лучшего опыта работы предприятий, рассмотрение на семинарах, презентациях, семинарах.

«Кадры» - (руководитель Каримов Марат Асфанович) кризисные явления в текущем году не должны повлиять на сокращение рабочих мест в системе ЖКХ, наоборот мы должны обучать и создавать новые рабочие места за счет переподготовки специалистов, как рабочих, так и инженерных кадров, использование в этих целях средства выделенные из федерального бюджета.

«Страхование» - (руководитель Ахметзянов Ильяс Рифкатович) как я уже говорил, предстоит оживить в текущем году эту работу, как одну из мер социальной защиты населения в кризисный период.

Следует отметить, что качество выполнения плановых работ Союза могло быть несколько выше, если бы было более активное участие членов Союза в этих вопросах. 

Организационная структура Союза

РООР «Союз коммунальных предприятий РТ входит в состав:

-  Координационно-методический совета по саморегулированию в ЖКХ России.

-   Президиума Ассоциации промышленников и предпринимателей РТ.

-   Республиканской комиссии по подготовке к зиме.

-  Республиканской комиссии по благоустройству городов и районов РТ.

-  Республиканской комиссии по похоронным делам.
- Межведомственной комиссии по экологической безопасности, природопользованию и санитарно-эпидемиологическому благополучию РТ.

Председатель Совета директоров СКП РТ является членом Совета директоров Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз коммунальных предприятий».

Также заместитель председателя правления Союза А.Т.Артамонов является региональным представителем Российского Союза товаропроизводителей по РТ. 

Это все дает нам более тесное общение с федеральными и республиканскими органами власти.

О тарифном соглашении

РООР «Союз коммунальных предприятий Республики» совместно с Министерством строительства, архитектуры и ЖКХ Республики и Татарстанской республиканской профсоюзной организацией рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, разработали и подписали Отраслевое тарифное соглашение по организациям жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан на 2008-2010 годы. 

Этому предшествовала большая и кропотливая работа всех ее участников. Соглашение прошло уведомительную регистрацию  в Министерстве труда и социального развития Республики 4 декабря 2007 года, регистрационный №122. 

С 1 января 2008 года Отраслевое тарифное соглашение действует в Республике по предприятиям и организациям ЖКХ. 

Активное участие в формировании данного документа приняли члены Союза, а именно: ЗАО «Челныводоканал», МУП «Водоканал» г. Казани, ГУ «Управляющая компаний» г. Азнакево, ОАО «Буинские тепловые сети», трест «Горводзеленхоз» г. Казани, трест «Горзеленхоз» г.Набережные Челны», ОАО «Водопроводно-канализационное и энергетическое хозяйство» г. Нижнекамска, ОАО «Балтасинское МПП ЖКХ»(инженерные сети), ОАО «Верхнеуслонские инженерные сети», ОАО «Алексеевские инженерные сети» и многие другие. Предложения наших предприятий, Рескома профсоюза работников предприятий жизнеобеспечения, Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан вошли в основу и Общероссийского отраслевого тарифного соглашения на период до 2010 года.

Также 16 мая и 21 ноября 2008 года внесены изменения в отраслевое тарифное соглашение по организациям ЖКХ РТ на 2008-2010 годы в части увеличения базовой месячной тарифной ставки рабочего первого разряда, которая с 1 января 2009 года составляет 3500 рублей.

Охрана труда


Анализируя ситуацию в ЖКХ по охране труда еще раз убеждаешься, что соблюдение работодателями и работниками предприятий отрасли требований законодательства по охране труда является весьма актуальными и требуют повышенного внимания.


Если в 2005 году произошел 21 несчастный случай, в т.ч. 18 тяжелых, со смертельным исходом 3, то: 
- в 2006 году – 16 несчастных случаев, в т.ч. 4 тяжелых, со смертельным исходом 7;
- в 2007 году – 9 несчастных случаев, в т.ч. 5 тяжелых, со смертельным исходом 4;

- в 2008 году – 17 несчастных случаев, в т.ч. 14 тяжелых, со смертельным исходом 3.

В 2005, 2006 годах очень предметно занимались данным вопросом по каждому предприятию, то в 2007, 2008 гг. – послабление и результат незамедлительно сказался в худшую сторону.
Безусловно в этих целях необходимо:

- ужесточить требование по соблюдению правил охраны труда и технической безопасности;
- обеспечить средствами индивидуальной защиты в полной мере;

- чаще проводить целевые семинары-совещания по охране труда с показом положительного опыта работы в области охраны труда в отдельных предприятиях;
- шире осуществлять пропаганду вопросов охраны труда в средствах массовой информации;
- тесно взаимодействовать государственными и общественными организациями в решении вопросов охраны труда в республике;
- каждое рабочее место должно быть аттестовано по условиям труда;

- повысить качество обучения кадров;

- устранить нарушение порядка расследования несчастных случаев;

- регулярно проводить медосмотры.

Справка о СРО

Вступление в силу Федерального закона РФ № 315-Ф3 «О саморегулируемых организациях» - достаточно важный этап в российском бизнесе. Впервые государство, постепенно отменяя лицензирование, позволяет организациям, объединившимся по видам экономической деятельности в саморегулируемые организации (СРО), самостоятельно устанавливать правила и условия работы в определенных областях. 

С одной стороны формирование СРО в сфере ЖКХ поможет компаниям определить четкие правила рынка, утвердить единые стандарты качества услуг, а также взаимодействовать с органами государственной власти, например, СРО может обжаловать нормативно-правовые акты, которые не соответствуют действующему федеральному законодательству. Кроме того, создание саморегулируемой организации подразумевает формирование компенсационного фонда и система страхования, в результате чего создается финансовый ресурс для покрытия убытков компаний, входящих в СРО. Также вместе компаниям будет легче отстаивать интересы перед поставщиками и потребителями услуг и товаров.
Но с другой стороны в СРО придут как индивидуальные предприниматели, так и крупные предприятия. Деньги они должны заплатить одинаковые. Первых в отрасли – 80 процентов, вторых – 20. Крупные организации могут монополизировать отрасль и не будет рыночной конкуренции, за которую ратует этот закон. 

Также могут возникнуть парадоксальные ситуации в ЖКХ. Если в каждом регионе появятся свои стандарты по оказанию тех или иных услуг. Еще хуже, если свои правила игры в одном мегаполисе установят несколько СРО.

На рынке жилищно-коммунальных услуг еще нет достаточного числа предлагающих свои услуги организаций, а его уже хотят контролировать, решать, кого туда пускать. И управляющая компания, предоставляющая услуги дешево и качественно, даже если ее выбрали собственники, не сможет работать – ее попросту не аттестуют. Таким образом, создается искусственная система ограничения доступа на рынок, который хорошо бы сначала создать для того, чтобы появилось – что регулировать. 

Если говорить о введении саморегулируемых организаций в жилищной сфере, то понятно, что в масштабах страны ассоциации будут регулировать рынок под себя, отсеивать мелких конкурентов путем вступительного взноса, принудительной аттестации. Это похоронит конкуренцию. 

Мы приходим к выводу, что на сегодня закон не будет способствовать развитию жилищно-коммунальной отрасли. Тем более в настоящее время пока не издан специальный закон, регулирующий создание и деятельность саморегулируемых организаций в сфере ЖКХ.

Сертификация

Капитальный и текущий ремонт, обслуживание жилищного фонда требует высокой квалификации и организованности подрядных организаций. Все они должны быть сертифицированы. В 2008 году эта работа проводилась в основном предприятием – членом Союза ОАО «РИТЦ» подразделения РО «Росжилкоммунсертификация». Однако новые требования и объем предстоящей работы требует объединения усилий и с другими специализированными организациями, например с ЗАО «Тест-Татарстан».

 Мы планируем организовать по предсертификационному обучению специалистов предприятий – членов Союза. Это позволит на 30% сократить затраты предприятий на процесс сертификации. В конце апреля 2009 в Казани состоится 5 Всероссийское совещание органов по сертификации системы «Росжилкоммунсертификации» где эти вопросы будут отрабатываться.
Новые технологии
В прошлом году мы активно поработали по реализации Закона РТ №7-ЗРТ «Об утверждении программы развития топливно-энергетического комплекса Республики Татарстан на 2006-2020» в части использования альтернативных и возобновляемых источников энергии.

Ветроэнергетика
На Чистопольском заводе «Автоспецоборудование» изготовлены опытные образцы двух видов ветроэнергетических установок, позволяющее вырабатывать электроэнергию. Решается вопрос оснащения их генераторами необходимыми для потребителей мощностью 5-10 кВТ.
Биоэнергетика
Растущие потребности в топливно-энергетических ресурсах и оздоровления экологической обстановки во всех отраслях хозяйства в том числе и в системе ЖКХ (особенно в малых городах и поселках на объектах индивидуального и котельного строительства) способствует развитию биоэнергетики. Положительным примером может служить работа предприятий - членов нашего Союза: ОАО «Коммунальные сети Верхнеуслонского района» - получение биогаза из ТБО, ЗАО «Челныводоканал» - переработка отходов.
В связи с принятием Федеральной программы по биоэнергетике планируется совместная работа с Центром развитии биоэнергетики РФ, Министерством сельского хозяйства и продовольствия РТ по определению в первую очередь пилотного проекта по Республике Татарстан в сфере водоочистки, переработки отходов птицеводства и животноводства. Получаемый биогаз, а также дизельное топливо через когенерационные установки обеспечивают выработку электроэнергии, тепла и удобрений. По оценке специалистов концерна ОАО «Конатем» члена нашего Союза при внедрении комплексов переработки отходов на первых 40% крупных сельхозпредприятиях РТ дополнительно получит на 2,9 млрд. рублей товарной продукции (на 1,1 млрд. рублей - электроэнергии, на_0,4 млрд. рублей тепла, на 0,9 млрд. рублей удобрений и от продажи свободных квот по Киотскому протоколу на 0,5 млрд. рублей). Наши восточные соседи (Китай),  решили вопросы биоэнергетики. Объем производства биогаза 1,3 млрд м3/год, около 200 малых электростанций, 60% автобусного парка в сельской местности Китая. Недавно мы побывали на объектах ЖКХ Китая, убедилисьв правильности выбранного нашего направления.
Тепловые насосы 

Одним из направлений альтернативной энергетики являются внедрение тепловых насосов способные заменить автономные котельные, работающие на твердом, жидком топливе и электроэнергии. Источником низко потенциального тепла для тепловых насосов может служить сточные воды, грунт, вторичные энергоресурсы. Они уже имеют, распространение в республике.
В Елабужской гостинице «Алабуга – Сити» в качестве пилотного проекта установлены тепловые насосы предприятия ЭСКО «МЗТА», работающие с 2007 года они обеспечивают комфортное проживание постояльцев и летом и зимой.
В настоящее время в ОЭЗ «Алабуга» ведется строительство завода по производству тепловых насосов, который будет работать на российский рынок и обеспечивать более эффективное использование ископаемых видов топлива в России. Также намечено создание нескольких пилотных объектов, позволяющих дополнительно аргументировать эффективность технологий и создать условия для ускорения подготовки необходимых специалистов. Совместно с Московским заводом тепловой автоматики проведен обучающий семинар на тему «Тепловые насосы — оборудование и проектные решения», на котором было обучено 28 человек. 

Необходимо сегодня обеспечить:

1. На основе тепловых насосов проектирование и строительство пилотных объектов здравоохранения, образования, культуры, спорта.

2. Недопустимо слабо осуществлять продвижение этой деятельности когда Минэкономики РФ, Президент РТ, Правительство РТ поддержали данную тему. 
Когенерационные установки
Когенерационные    установки    обеспечивают    одновременно производство тепла и электроэнергии. По сравнению с традиционными паровыми котлами они имеют высокий КПД (до 85%) и из одного количества газа производят два ресурса: тепло и электроэнергию. Топливом для когенерационных установок является как природный газ, так и био и синтез газ, что позволяет использовать их в труднодоступных и негазифицированных населенных  пунктах. В ООО «Пегас» г.Наб.Челны уже в течении года работают когенерационные установки на природном газе мощность 2 МВт. Обеспечивают торговый центр и теплом и электроэнергией. Становиться актуальным вопрос реализации излишков электроэнергии через Сетевую компанию ОАО «Татэнерго» и Энергосбыт. Посколько процесс продвижения когенерационных технологий в Татарстане у же «пошел», прошу Сетевую компанию – члена нашего Союза, отладить простую и оперативную схему реализации электроэнергии от предприятий установивших когенерационное оборудование.    В  Татарстане  формируется  программа  по использованию   когенерационных   установок, во всех районах республики   Союз   коммунальных предприятий участвует в ее формировании и отборов объектов для когенерации, взаимодействует с поставщиками оборудования и монтажными организациями. Объектами для установки когенерационных установок являются ледовые дворцы, спортивные комплексы, дома культуры, больницы, школы, жилье. Они позволят ежегодно экономить до 15-20% энергоносителей.
Для реализации Программы когенерации в РТ привлечены новые члены Союза ОАО «Конатем» и ООО «ПромЭнергоремонт» г.Москва.

О состоянии договорных отношений

В Союзе 94 организации и предприятия, из них 76 договорных отношений с Союзом оформлены в соответствии с действующим законодательством, 

8 предприятий представили официальные письма с намерением о выходе из состава Союза (ОАО «Осиновские инженерные сети», ОАО «Райсервис» г.Бавлы, ООО «Заинск-водоканал», ОАО «Апастовское МПП ЖКХ (Инженерные сети)», ОАО «Заинское ПТС», ООО «Благоустройство и озеленение» г. Лениногрск, ООО «Управляющая компания «Махалля», Елабужское предприятие тепловых сетей. 

5 предприятий были признаны банкротами (ОАО «Актюбинское МПП ЖКХ», ОАО «Чистополь-водоканал», ОАО «Зеленодольск-водоканал», ОАО «Джалильское ПТС», ОАО «Азнакаевское ПТС») в последствии основные фонды этих предприятий были переданы вновь созданным предприятиям филиалам ОАО «Водоканалсервис». На сегодняшний день руководство предприятия ОАО «Водоканалсервис» приняло решение в связи с финансовыми затруднениями не входить в состав Союза и не участвовать в работе Союза коммунальных предприятий РТ. 
2 предприятия перешли в новую правовую форму (предприятие Бавлинское ПТС и Менделеевск водоканал) в филиалы предприятия ЗАО «Татгазэнерго» (филиал ЗАО «Татгазэнерго» «Менделеевский», Филиал ЗАО «Татгазэнерго» «Бавлинский»). Ведутся переговоры с руководством ЗАО «Татгазэнерго» по работе данных предприятий в составе Союза.
3 предприятия не имеют оформленных договоров с Союзом (ОАО «Тетюши-водоканал», ГУ «Управление рационального использования и качества топливно-энергетических ресурсов РТ», ООО «Благоустройство» г. Зеленодольска,). По ним необходимо просто поработать и завершить оформление договоров.

На сегодняшний день переоформлены договора с 5 предприятиями (ОАО «институт «Татводпроект», МУП «Водоканал» г.Казани ООО «Бугульма-водоканал», ОАО «Балтасинское МПП ЖКХ», ООО «Инженерные сети» Кукморский район) некоторые из них писали письма о выходе из состава Союза, но увидев преимущество в совместной работе с Союзом, руководителями данных предприятий было принято единственно правильное решение о переоформлении договора о сотрудничестве.
Работа с предприятиями

Союз коммунальных предприятий РТ поддерживает свои предприятия, как в методическом, так и в практическом плане, содействуя в продвижении продукции, отстаивая их интересы. 

Ряд предприятий нашего Союза выпускают наукоемкую и конкурентную продукцию, позволяющую удешевить товары и услуги:

- ОАО «Альфа-Тех» полный ассортимент стальных теплоизолированных труб высочайшего качества, дешевле конкурентных фирм в Татарстане, на 15-20%;
- ЗАО «РЕМС» изготавливают высочайшего качества технологическое оборудование и приспособления для работ со всеми видами и материалами труб для капитальных ремонтов жилищного фонда;

- ОАО «КазХимНИИ»   выпускает энергосберегающую краску, позволяющую сделать покрытие теплопроводов, задвижек горячей воды, экономит 30% тепла;

ООО «Солидар-Сервис» миниатюрные устройства, позволяющие плавно включать и выключать лампы уличного освещения, экономия электроэнергии 30%, увеличение срока службы ламп;

- КНИТИ-ВТ - устройства для очистки от наслоения труб горячей воды и отопления без химических реагентов;

- ЗАО «Экоэнергомаш» - сепараторы для удаления шлама и воздуха в работающих замкнутых системах отопления, позволяющих свести к минимуму процесс коррозии в трубах, удалить шлам и создать идеальные условия для работы приборов учета.

В конце прошлого года мы активно включились в работу по предоставлению льгот предприятиям ВКХ. После опубликования проекта Постановления Правительства РФ «О мерах по улучшению качества сточных вод», предприятия Водоканалов РФ и РТ оказались в сложной ситуации. Предлагаемые в проект коэффициенты (25, 140) для предприятий ВКХ оказывались просто губительны.

В проекте постановления не было учтено, что системы ВКХ не являются загрязнителями окружающей среды. Они ничего не производят, а лишь оказывают услугу обществу по сбору, транспортировке и очистке сточных вод - это социальная составляющая любого населенного пункта. Если учесть, что в подавляющем большинстве очистные сооружения изношены на 60-70% с устаревшими технологиями очисток, то такая постановка вопроса приведет к банкротству предприятий ВКХ. Предприятия обратились в Союз, с нашей стороны было обращение в Правительство РТ. Поскольку  вопрос  стоял  об  изменении  проекта  Постановления Правительства РФ, он рассматривался на заседании Комитета по экологии Госсовета РТ, где состоялось обсуждении поправок в присутствии руководителей ведущих водоканалов республики - членов Союза. Было принято решение платежи по новым нормативам сохранить, но направить их на техническое перевооружение предприятий. Этот вопрос стал обсуждаться на всех уровнях российской власти и партии «Единая Россия». В результате общих усилий, а также повторных обращений предприятий ВКХ в различные органы; Госдуму РФ, Правительство РФ принято решение о доработке проекта Постановления.

О журнале «Коммунальный комплекс России»

Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз коммунальных предприятий РТ»  уже несколько лет сотрудничает с  журналом «Коммунальный комплекс России», который  содержит  всю необходимую и оперативную информацию для эффективной работы предприятий и организаций ЖКХ - это новшества законодательства, анализ экономической ситуации и политических решений, передовые разработки в промышленности и науке, современные технологии, обзоры рынков оборудования, изменения в тарифной политике. 

 Каждый выпуск посвящен актуальным проблемам. В выпусках 2008 года рассматривались следующие вопросы: небалансы в учете водопотребления,  информационные технологии, коммунальные трубопроводные системы,  подготовка кадров для ЖКХ, энергосбережение, двухставочный тариф,  антикризисная стратегия и др. Также создана такая форма информационного обеспечения как «Журнал в журнале».

В 2008 году  по Республике Татарстан было опубликовано 19 статей, из них 16 авторов. В журнале выступили заместители министра Р.Загрутдинов и

В.Машкин, А. Тутунджян - председатель Совета директоров ОАО «МЗТА», кандидат технических наук, доктор экономических наук, профессор, Э.Фаттахов - Глава Актанышского муниципального района, С. Агапитов - президент ОООР «Союз коммунальных предприятий, А.Лукин – начальник отдела оперативной работы Министерства строительства, архитектуры и ЖКХ),   А.Лукин – начальник  отдела оперативной работы Министерства строительства, архитектуры и ЖКХ, А. Минаков - генеральный директор ЗАО «Промсервис», Э.Абдуллов – директор казанского  филиала ЗАО «Промсервис»,  Р. Ахметшин - главный инженер ООО «Альфа-тех».

С главным редактором журнала мы договорились, что в каждом номере журнала будет статья из Татарстана.

 В 2008 году на журнал подписались 50 организаций.

 В 2009 году  подписалось  всего 12 организаций. Необходимо поддержать и подписаться на журнал «Коммунальный комплекс России». Также более активно использовать журнал в бесплатной (для подписчиков членов Союза)  публикации материалов связанных с вопросами жилищно-коммунального комплекса.  
О журнале «Энергосбережение в РТ»

Как вы помните с 2001 по 2007 года мы издавали собственный журнал «Энергосбережение в Республике Татарстан», который пользовался большим авторитетом в Республике. Он и сейчас востребован, так как обсуждение вопросов ЖКХ совместно с муниципальными образованиями Татарстана ни одно средство массовой информации предложить не может. А проблемы актуальны! Как идет реформирование ЖКХ, внедрение новых технологий непосредственно на местах? А нам сейчас это важно, так как именно там, в муниципалитетах республики решается судьба реформ, создаются условия для цивилизованной жизни людей. Предлагаю найти средства и возобновить издания нашего журнала.
Награды

В 2008 году Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз коммунальных предприятий» наградило:

- Почетными грамотами Союза –  98 человек;

- Благодарственными письмами Союза  – 34 человек. 

Также Союз коммунальных предприятий ходатайствовало в Министерство строительства, архитектуры и ЖКХ о награждении правительственными наградами работников предприятий коммунальной сферы в количестве 10 человек.

Хотелось бы отметить, что в 2008 году Региональному отраслевому объединению работодателей «Союз коммунальных предприятий РТ» совместно с Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз коммунальных предприятий, Советом по общественным наградам Российской геральдической палаты делегировано право, возбуждать ходатайства о награждении граждан и юридических лиц за выдающиеся заслуги перед обществом и профессионализм, проявленный при проведении реформы жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации следующими наградами:

- Орден «За вклад в развитие жилищно-коммунального хозяйства России» I степени;

- Орден «За вклад в развитие жилищно-коммунального хозяйства России» II степени;

-  Медаль «За заслуги в развитии жилищно-коммунального хозяйства России».

Уже награждены в 2008 году медалью – 1 человек, орденами 2 степени – 2 человека, орденом 1 степени – 1человек.

Собираемость членских взносов
Следует отметить, что качество выполнения плановых работ Союза могло быть несколько выше, если бы было более активное творчество членов Союза.

Финансовой основой Союза являются вступительные и членские взносы, поступление которых за 2008 год составило 43% от запланированного, по сравнению с 2007 годом рост собираемости составил 9%.  Полученные средства позволили обеспечить обязательные налоговые платежи, содержание аппарата, коммунальные услуги, канцелярские и другие расходы. Отсутствие средств не позволило Союзу участвовать и представлять интересы членов Союза на общероссийских и республиканских мероприятиях в решении проблемных вопросов отрасли. Были намерения содействовать членам Союза, не имеющих возможностей, в подготовке кадров, представления их на тематических выставках. И другие вопросы.   
К сожалению, мы не добились от членов Союза исполнение своих договорных обязательств в части своевременных платежей по взносам.

Еще раз хочу отметить, что Союз наш организован в соответствии с Федеральным Законом №156 на добровольной основе, но коль мы приняли условия взаимодействия и сотрудничества, то видимо, необходимо выполнять принятые на себя обязательства. 

Задачи Союза на 2009 год

В связи с изложенным, перед Союзом коммунальных предприятий РТ в текущем году поставлены следующие задачи:
1. Обеспечить слаженную работу с Министерством строительства, архитектуры и ЖКХ РТ, Министерством труда, занятости и социальной защиты РТ, Министерством экологии и природных ресурсов РТ, Министерством экономики РТ, Министерством торговли и промышленности РТ по выполнению планов 2009 года.
2. Обеспечить работу на договорной основе с нашими партнерами, профсоюзами, Союзами: 
- промышленников и предпринимателей;

- малого и среднего бизнеса;

- строителей.
3. Укрепление на договорной основе взаимоотношений с городскими и районными муниципальными образованиями с целью продвижения современных технологий по всем направлениям деятельности системы ЖКХ.
4. Создание условий по внедрению на самих предприятиях новых технологий, использование возобновляемых низкопотенциальных источников энергий. Поиск схем финансирования этих программ.

5.Заключение совместных договоров с предприятиями по производству отечественных образцов техники и технологий для ЖКХ. Согласно Устава учреждение новых предприятий для практического решения этих задач.

6.Возобновляение издания собственного печатного органа – журнала «Энергосбережение в РТ» (в электронном и натуральном виде).
7.Создание информационного сайта Союза.
СКП в 2009 году будет активно поддерживать предприятия членов Союза, оказывать им информационные, маркетинговые услуги и практическую  помощь  по  привлечению  инвестиций,  участие  в инвестиционных проектах финансируемых как за счет бюджетов разного уровня, так и за счет спонсорской поддержки.

В целях распространения опыта работы по новым технологиям, мы планируем в текущем году провести ряд семинаров и выездных Советов директоров СКП непосредственно на местах. Для более быстрого продвижения современных товаров и технологий, будут создаваться совместные и дочерние предприятия с участием СКП.

Общероссийское отраслевое объединение работодателей совместно с РСПП готовит дополнение в Федеральный закон «Об объединениях работодателей» позволяющие создать основу для  финансирования региональных объединений работодателей.

В перспективе развития РООР «СКП РТ» становится вопрос создания территориальных органов на базе муниципальных образований городов и районов республики.

Полученные муниципальными образованиями полномочия позволят им в тесном контакте с СКП самостоятельно решать вопросы установки тарифов на ресурсы и услуги. Это позволит объединить интересы производителей и потребителей жилищно-коммунальных услуг для населения.
Спасибо за внимание!
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